Nyheter

Dagens industri
Onsdag 8 mars 2023

KVINNODAGEN 8 MARS

PA VAG. Hur méanga ar som aterstar tills malet om 40 procent kvinnliga ledaméter ar uppfylit vill Katarina Li<i
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Kollegiet for svensk bolagsstyrning vill se sjalvreglering

Det &r fortfarande pa storbolagslistan man
hittar de mest jamstillda styrelserna, men
efter davarande regeringens kvoterings-
hot 2016 &r det inte mycket som har hént.
Nu ar det nya kvoteringsregler pa gang,
men Kollegiet for svensk bolagsstyrning
hoppas att bolagen kan klara sig genom

sjalvreglering.

Detvariseptember 2016 som
dendévarande niringsminis-
tern Mikael Damberg (S) lade
fram ett lagforslag med hot
om vite for de bolag som inte
kunde visa upp en jamstalld
styrelse. Som bekant blev det
inte nigot med det lagforsla-
get, men som statistiken ovan
visar verkar det i alla fall ha
fitten viss effekt.

Nu har nya regler om kvo-
tering istéllet kommit ifrdn
EU-hall. Strax fore jul fatta-
desdetdefinitivabeslutetom
ettdirektivsomstipuleraratt
minst40 procentavstyrelse-
ledaméterna ska vara kvin-
nor tills ijuli 2026. Reglerna
giller for foretag med minst
250 anstélldamed en drsom-
sittning pd minst50 miljoner
euro eller med en balansom-
slutning p& mer dn 43 miljo-
ner euro.

Som Ditidigareharrappor-
teratkommer Sverigedockatt

kunnafégoraundantag, men
bara si ldnge vissa villkor
uppfylls. For att frimja jam-
stilldhetsarbetet har darfor
Kollegiet for svensk bolags-
styrning harvaltattskrivaett
oppet brev till valbered-
ningar,arbetstagarorganisa-
tioner och aktiedgare med
uppmaningen att inte tappa
bollen. Det dr ndmligen fort-
farandeenbitkvartillsmalet
med minst 40 procent leda-
moter av vardera konet dr
uppnatt.

”Nér EU-direktivet nu
kommitéardetédnviktigareatt
hallafokus pd frigansi attvi
intehalkarundergréinserna”,
sager Katarina Lidén, vd for
Foreningen for god sed pd
vardepappersmarknaden,
dérKollegietingérsomettav
fem expertorgan.

Biand bolagen pa stor-
bolagslistan ér det 38,8 pro-

centavdestimmovaldaleda-
moternasomarkvinnor. Rak-
narinaniuarbetstagarrepre-
sentanter hamnar siffran pa
36,7 och det spelar roll efter-
som de riknas in i gransvir-
dena for undantaget. P4 bor-
sensom helhetérdet 36,1 pro-
centavdestimmovaldaleda-
moterna som dr kvinnor.
Réiknar man in alla styrelse-
ledaméter, det vill séga dven
arbetstagarrepresentanter,
landar siffran pé 35,0.

”Vioch Kollegiet anser att
konsfordelningen behover
forbattras bland samhllets
beslutsfattare, i naringslivet
och styrelserummen, men
inte genom kvoteringsregler.
Det ar battre att foretagen
ansvarar fordet,som dven har
ett egenintresse i frigan. En
alltfor ensidig styrelse riske-
rar att missa perspektiv”.

Ut ingen gar 13
Hot om kvotering kanske
behovs?

”2016 var det en intensiv
debatt och det fanns ett lag-
forslag. Det gjorde ocksé att
Kollegiet skérpte koden ocn
densominte foljer den méste
forklara sig. Men det ar ett
langsiktigt arbete, for det ar
juintesdattman ersitter hela
styrelsen samtidigt.”

Hur ménga ar det ar kvar

Langsam klattring
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Kalla: Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
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Kriterier for undantag
M For att fa géra und1-
taget maste det uaderre-
presenterade konet konti-
nuerligt inneha minst

30 procent av posterna
scm icke verkstailande sty-
relseledamoter eller minst
25 procent av aila poster
som icke verkstallande
styrelseledamot inklusive
vd pa bérsen som helhet.
Arbetstagarrepresentanter
raknas alltsa med.

tills mélet om 10 procent
kvinnliga ledaméter &r upp-
fyllt vill Katarina Lidén inte
siaom,men hon tyckerattSve-
rigekommiten brabit pa vig.

”Mendetgarinteattsldsig
tillro.”

For att Sverige ska {4 gora
undantag bedémsborsensom
helhet, inte varje individuellt
bolag. Bolag med en storre
andel kvinnliga ledamoter
kan alltsd kompensera for
bristen pa jamstalldhet
iandrabolag.

“Vityckerattdetviktigaar
att det rdder jamstalldhet pa
samhallsnivé, pdaggregerad
niva”, sager Katarina Lidén
som dven ndmner andelen
kviunorbland arbetstagarre-
presentanterna:

"Déar har utvecklingen
varitnegativochharminskat
frén en lagre nivd dn bland
ovrigastyrelseledamoter. Det
arviktigtattallabidra-tilldet
langsiktiga méletom 40 pro-
cent av det minst foretridda
konet.”

Ett bolag som valt att inte
vénta in tvingande lagstift-
ning gillandejamstalldhetér
det Molndalsbaserade tele-
kombolaget Transtema, som
kom in pa small cap-listan
2021. Nér den tidigare vd:n

Magnus Johansson tog 6ver
ordférandeposten tycktehan
attdetvarettbraldgeattpassa
pé att gora nagot at saken.

”Mitt problem var att mitt
nétverkdrrittmansdomine-
rat, precis som den bransch
jag verkar i. Och det dr mest
nétverk det handlar om, det
dr inte s att det inte finns
kompetenta kvinnor.”

Till sin hjélp tog han Sty-
relselistan, framtagen for
dndamaélet av Vistsvenska
handelskammaren.

”Jagblevforvinad 6ver hur
ménga kompetenta kvinnor
som fannsmed. Vivaldeutett
antalkandidater ochdetklick-
ademednagra”,berattarhan.

Sedan 2022 sitter darfor
Anna Honnér och Ingrid
Stenmark i Transtemas sty-
relse.

Hur har arets styrelse-
méten varit?

“Ettgubbvildekangcraatt
mycket blir ganska likriktat.
Jag tycker att diskussionsla-
gethar fordndrats och attdet
dr hogti tak och manga per-
spektiv, tankar som gérinya
banor. Detgerenvaldigtkre-
ativdiskussion.”
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